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Virkni og vellíðan



Hver er vandinn? 

• Samkvæmt lögum um leikskóla eiga 
leikskólakennarar að vera 2/3 af starfsmönnum 
hverrar deildar innan skólans. 

• Samkvæmt því eiga leikskólakennarar á Ökrum að 
vera 9.2 stöðugildi

– En eru 4.9 stöðugildi

– Ökrum  vantar leikskólakennara í 4.3 stöðugildi.
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Hver er hugmyndin?

• Markmiðið með þessu verkefni er að fjölga 
leikskólakennurum þannig að við náum 2/3 
leikskólakennara á deild eins og lög gera ráð 
fyrir. 

• Hugmyndin er að allir leikskólakennarar vinni 
frá kl. 8:00 – 14:00 inni á deildum en á milli 
14:00 og 16:00 við undirbúning, samráð, fundi 
og foreldraviðtöl.

Virkni og vellíðan



Framkvæmd

• Haldnir verða 4-5 rýnifundir þar sem m.a. foreldrar, 
leikskólakennarar, leiðbeinendur, sérfræðinga frá 
Menntavísindasviði Háskóla Íslands og 
menntamálaráðuneytinu verða kallaðir til.

• Áætlað er að vinnan með rýnihópana og 
undirbúninginn hefjist 1. september nk. og standa yfir 
til 28. febrúar 2018.

• Svala Guðmundsdóttir dósent við Háskóla Íslands 
verður verkefnastjóri yfir verkefninu. 
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Ávinningur verkefnisins fyrir leikskólann og 
skólasamfélagið í Garðabæ

• Eftir klukkan 14:00 hefst undirbúningur kennara. Einnig verða 
deildarstjórafundir ásamt samráðsfundum milli deilda sem við 
teljum að muni auka faglegt starf leikskólans. 

• Auk þess munu leikskólakennarar geta unnið saman í hinum ýmsu 
verkefnum sem koma að leikskólastarfinu, t.d. innra mati 
leikskólans og hinum ýmsu verkefum sem koma inn á okkar borð. 

• Aukin fagmennska
• Hærra hlutfall kennara á hverri deild
• Aukin starfsánægja
• Aukin gæði starfsumsókna
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Takk fyrir
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